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★

关于印发《连云港市机关事业单位

“吃空饷”、“在编不在岗”专项治理

工作方案》的通知

各县（区）委组织部，各县（区）人力资源社会保障局，连云港经济技术开发区，东中西示范区，高新区，云台山景区，连云新城，新海新区，市直各单位：

为认真贯彻中央和省、市委有关规定，进一步严肃干部人事工作纪律，根据《关于在第二批教育实践活动中开展“八大专项治理行动”的通知》（苏群组发〔2014〕28号）和省委组织部、省人力资源社会保障厅、省公务员局《关于印发<全省机关事业单位深入开展“吃空饷”、“在编不在岗”、“超编进人”等问题专项治理工作方案>的通知》（苏人社发〔2014〕289号）要求，市委组织部、市人力资源社会保障局研究制定了《连云港市机关事业单位“吃空饷”、“在编不在岗”专项治理工作方案》，现印发给你们，请认真执行并抓好落实。


中共连云港市委组织部    连云港市人力资源和社会保障局

                              2014年10月20日
连云港市机关事业单位

“吃空饷”、“在编不在岗”专项治理工作方案

为加强我市机关事业单位人员管理，严肃组织人事、机构编制和财政管理纪律，根据《关于在第二批教育实践活动中开展“八大专项治理行动”的通知》（苏群组发〔2014〕28号）和省委组织部、省人社厅、省公务员局《关于印发<全省机关事业单位深入开展“吃空饷”、“在编不在岗”、“超编进人”等问题专项治理工作方案>的通知》（苏人社发〔2014〕289号）精神，结合我市实际，现就做好机关事业单位“吃空饷”、“在编不在岗”专项治理工作制定如下方案。

一、目标任务

认真落实国家和省、市有关政策规定，进一步加强机构编制管理，强化财政供养人员工资监管，推进编制、财政、人事制度改革，促进党风廉政建设和工作作风转变。通过专项治理，澄清机构编制、财政供养人员工资和工作关系底数，坚决纠正财政供养人员“占编制、不上班、吃空饷”等不正之风和突出问题，建立长效监管机制。

二、治理范围

全市各级党委、人大、政府、政协、法院、检察院、各民主党派和工商联机关，纳入机构编制管理的人民团体、群众团体机关和各级各类事业单位，以及财政拨款安排离退休费的原事业单位、行政性公司改制企业。

根据干部人事管理权限，部、省行政机关所属驻连机构，不在我市专项治理范围。

三、治理对象

全面整治自2005年9月《关于对吃“空饷”问题开展督促检查的通知》（中央编办发〔2005〕25号）印发以来，仍采取虚报、瞒报、弄虚作假、违反规定等不正当方式，侵占财政资金，增加财政供养负担的“吃空饷”和“在编不在岗”行为。主要包括以下情形：

（一）“吃空饷”

1．空挂人员（从未在单位上过班）。

2．在编人员长期不到岗上班但仍然领取工资待遇者。

（1）离职、辞职、辞退（解聘）、留职停薪、离岗创业、落聘待岗、长期休病假等，仍在原单位正常领取工资待遇（含津贴补贴、补助、目标奖等，下同）的。

（2）在职职工已故或被宣告失踪，仍正常发放工资待遇的。

（3）受党纪政纪处分、被司法机关羁押和受到刑事处罚，但工资待遇未按规定处理到位的。

（4）请假（出国、学习等）逾期不归，或以其它理由擅自脱离工作岗位，但仍在原单位正常领取工资待遇的。

（5）经批准提前“退二线”或各级领导职务人员改任非领导职务后不在岗的。

3．以借用（调）名义不上班领工资或多头领取工资待遇者。

（1）以借用（调）名义，擅自脱离工作岗位，但仍在原单位正常领取工资待遇的。

（2）在企业、协会、其它社会组织（团体）兼职，或跨单位、跨系统任职，领取双重或多重工资待遇的。

4．其它“吃空饷”情形。

（1）单位隐瞒“在编不在岗”人员情况虚报（列）冒领工资挪作它用的。

（2）已调整工作岗位，但未按规定办理核减编制、转移工资关系等手续，在原工作单位和现工作单位均领取工资待遇的。

（3）已达到国家规定退休年龄或已办理退休手续人员，仍领取在职人员工资待遇的。

（4）在职职工超标缴纳养老保险、医疗保险、住房公积金，发放各种名目补助的。

（5）离退休（退职）人员已故或被宣告失踪，仍正常发放离退休（退职）费的。

（6）离退休职工从社会保险机构领取养老保险金，又同时从财政领取离退休费的。

（7）不符合遗属生活困难补助条件或以前符合、现在不符合有关规定，仍领取遗属生活困难补助的。

（8）不在特定工作岗位工作，违反规定领取特岗津补贴的。

（9）未经审批超职务职级兑现工资待遇的。

（二）“在编不在岗”

空挂人员、留职停薪、离岗创业、长期旷工、请假（出国、学习等）逾期不归等仍保留编制（人事、档案关系）但不领工资待遇的人员。

以上“吃空饷”、“在编不在岗”情形不包括机关事业单位编制外用人。

四、具体处理办法

1．对“吃空饷”人员违规获得的各项工资待遇要予以追缴。

2．对违规办理进人手续的空挂人员要办理清退手续。

3．对离职、留职停薪、离岗创业、长期旷工、请假（出国、学习等）逾期不归等仍保留编制（人事、档案关系）的人员，应当通知其返回，并根据过错程度和责任分担等情况分别作出如下处理：对不适宜给予解除人事关系处理的人员，要重新聘用（竞聘）或安排适当工作；鼓励这类人员办理辞职、辞聘手续，解除人事关系；对符合办理辞退、解聘条件的人员，以及在规定的期限内拒不返回办理相关手续或接受处理的人员，要按照机关事业单位辞退、解聘有关规定办理辞退或解聘手续，解除人事关系。

对上述解除人事关系的人员，各单位要按照有关规定及时办理人事档案转移和社会保险关系等衔接工作。

4．对单位隐瞒上述人员情况虚报（列）冒领工资挪作它用的，要追回虚报（列）冒领的工资。

5．对已调整工作岗位，但未按规定办理核减编制、转移工资关系等手续的人员，应及时办理核减编制、转移工资关系。

6．对已达到国家规定退休年龄人员，要及时办理退休手续，发放退休人员待遇。

7．对辞职、辞退（解聘）人员要及时办理手续，解除人事关系。
8．对长期休病假人员在病假期间的工资待遇，按照省人事厅《关于我省机关、事业单位工作人员病假待遇的通知》（苏人通〔1998〕130号）规定办理。

9．机关、事业单位在职人员不得在企业兼职；在机关、事业单位、非营利性组织兼职（均须经组织批准），不得在兼职单位领取薪酬、奖金、津贴等报酬。机关、事业单位离退休人员在企业、非营利性组织兼职（均须经组织批准），不得在兼职单位领取薪酬、奖金、津贴等报酬。

10．因政策规定出现的提前离岗人员、退二线人员和落聘待岗人员，不在此次专项治理处理的范围。

五、方法步骤

（一）组织准备阶段（2014年9月1日－10月20日）

1．动员部署。制定全市机关事业单位“吃空饷”、“在编不在岗”专项治理工作方案，报市委、市政府审批。召开全市机关事业单位“吃空饷”、“在编不在岗”专项治理工作会议，对专项治理工作进行部署。

2．宣传发动。将开展专项治理工作情况通过报纸、网络等媒体宣传发动，设立监督电话，公布联系方式，广泛接受社会监督。

3．上报方案。各县区、各部门（单位）要依据本方案，研究制定本县区、本部门（单位）专项治理工作实施方案，分别报市组织人事部门备案。
（二）实施阶段（2014年10月21日－10月31日）

1．自查自纠。各单位严格对照专项治理工作要求，全面排查是否存在“吃空饷”、“在编不在岗”情形。对发现的问题进行彻查，摸清“吃空饷”、“在编不在岗”的行为方式、起止时间、金额总数等，填写《“吃空饷”人员情况登记表》（附件1）、《“吃空饷”人员处理情况汇总表》（附件2）、《“吃空饷”人员处理情况统计表》（附件3）、《“在编不在岗”人员情况登记表》（附件4）、《“在编不在岗”人员情况汇总表》（附件5）、《“在编不在岗”情况统计表》（附件6）、《在编人员花名册》（附件7）、《离退休人员花名册》（附件8）、《专项治理工作清理相关文件情况统计表》（附件9），提交所在单位领导班子成员集体研究并报主管部门审核。

2．治理公示。各单位将《“吃空饷”人员情况登记表》（附件1）、《“吃空饷”人员处理情况汇总表》（附件2）、《“吃空饷”人员处理情况统计表》（附件3）、《“在编不在岗”人员情况登记表》（附件4）、《“在编不在岗”人员情况汇总表》（附件5）、《“在编不在岗”情况统计表》（附件6）、《在编人员花名册》（附件7）、《离退休人员花名册》（附件8）、《专项治理工作清理相关文件情况统计表》（附件9）、本方案规定的治理范围、对象和具体处理办法，在本单位张榜公示5个工作日（身份证信息不作为公示内容，下同）。公示须设立举报电话，除公布主管部门监督电话外，市各部门（单位）还须公布市专项治理工作机构电话，县（区）各部门（单位）还须公布县（区）专项治理工作机构电话。对查出的问题和处理结果经同级组织、人社部门审核确认后有变化的，须再次公示5个工作日。

3．检查督办。市专项治理工作机构与各县区、各部门（单位）治理实施阶段同步开展检查督办，对市各部门（单位）专项治理工作逐个进行检查，重点审核各单位编制、人员情况，年度财政预算及核拨人头经费情况，工资统发和养老保险、医疗保险征缴情况，存在问题的整改情况等。对各县区专项治理工作进行检查督办时，将对各单位治理情况进行随机抽查，以及对有具体举报线索、社会反映强烈问题进行重点检查。

（三）总结巩固阶段（2014年11月1日－11月20日）

1．上报材料。公示无异议的，各单位正式填写相关表格，所在单位主要负责人签字、加盖单位公章，报单位主管部门主要负责人签字、加盖主管部门公章。各县区、各部门（单位）对专项治理工作进行总结，主要内容包括：本县区、本部门（单位）开展专项治理的工作情况；查出的问题和整改情况；责任追究和完善制度措施；对专项治理工作建议等。

市各部门（单位）的总结材料和相关表格等书面材料各一式5份（同时报送电子档）于11月10日前分别报市委组织部、市人力资源和社会保障局。县（区）各部门（单位）的总结材料和相关表格等分别上报县（区）组织人社部门。县（区）专项治理工作机构负责汇总本县（区）专项治理情况，并将本县（区）专项治理工作总结和相关表格（其中，“吃空饷”人员处理情况汇总表填写附件10。须经县区专项治理工作机构负责人签字同意，加盖县区委组织部或人力资源和社会保障局公章）等书面材料各一式5份（同时报送电子档）于11月15日前按分工分别报市委组织部、市人力资源和社会保障局。报送信息应符合保密规定要求。

2．建立长效机制。制定相关政策，完善组织、人社、编制、财政信息共享和综合管理机制，在日常业务工作中加强监管。加大各级纪检监察部门对“吃空饷”、“在编不在岗”行为的查处力度，对发现存在的问题，坚决予以纠正。对造成“吃空饷”、“在编不在岗”等现象的相关文件进行清理整顿，进一步巩固专项治理工作成果。

六、有关要求

（一）加强组织领导。各县区、各部门（单位）要提高思想认识，加强组织领导，组建工作班子，建立协调机制，强化工作责任，精心部署落实。此次专项治理工作由市委组织部、市人力资源和社会保障局、市纪委（监察局）、市编办、市财政局、市审计局等部门共同组织实施。市委组织部牵头负责市直党群系统人员和市政府系统副处级及以上人员的专项治理工作；市人力资源和社会保障局牵头负责市政府系统科级及以下人员；市纪委（监察局）负责对相关违规违纪人员的责任追究；市编办负责审核市各单位编制、人员情况；市财政局负责审核市各单位年度财政预算、工资统发及人头经费核拨情况；市审计局负责将专项治理工作纳入日常审计内容。设立监管举报电话：市委组织部12380、85804289，市人力资源和社会保障局85685731、85837832，市纪委（监察局）85825503，市编办12310，市财政局85521496，市审计局85527295。各县区要参照市里做法，成立专项治理工作机构，加强组织领导，设立监管举报电话，对群众举报的问题，要逐一登记、逐一核实、逐一处理。市各部门（单位）也要相应成立专项治理工作领导机构。

（二）严格政策标准。各县区、各部门（单位）要高度重视此次专项治理工作，要把治理工作作为拓展党的群众路线教育实践活动成果、纠正“四风”的重要内容，切实抓好落实。各县区、各部门（单位）“一把手”作为专项治理工作第一责任人，要认真履职尽责，掌握序时进度，扎实开展好专项治理工作，不得擅自放宽政策、降低标准。对全市各级自行制定造成“吃空饷”、“在编不在岗”的“土政策”，一律予以废止。

（三）务求整治实效。要确保治理工作不走过场、全面覆盖，各县区、各部门（单位）在自查自纠阶段要认真查对机构编制实名制数据库，查对人员身份，查对人员调进调出行政关系，查对工资底册，查对在编在岗情况，查对审批手续等。对查出的“吃空饷”、“在编不在岗”人员，一律立即停止违规发放工资待遇；对已违规发放的资金，要予以追缴、返还国库。
（四）严肃工作纪律。各县区、各部门（单位）要严格按照要求组织开展此次专项治理工作，进一步严肃组织人事、机构编制和财政管理工作纪律，对工作不力、瞒报漏报、弄虚作假、循私舞弊等情形严肃查处，要追究单位负责人和相关责任人的党政纪责任；涉及到违法的，要依法移送有关机关追究法律责任。

专项治理咨询电话及联系方式：

市委组织部综合干部处：咨询电话85804289；电子邮箱Lygzzbzgc@163.com; 通信地址：海州区朝阳东路69号市行政中心1117室。

市人力资源和社会保障局公务员局：咨询电话85685731；电子邮箱Lyggwyjzjj@163.com; 通信地址：海州区朝阳东路1号市人社局413室。

市人力资源和社会保障局事业单位人事管理处：咨询电话85837832；电子邮箱Lygrc@163.com; 通信地址：海州区朝阳东路1号市人社局325室。

相关表格材料可在连云港党建网、市人力资源和社会保障局网站下载。

附件：1.“吃空饷”人员情况登记表

2.“吃空饷”人员处理情况汇总表

3.“吃空饷”人员处理情况统计表

4.“在编不在岗”人员情况登记表

5.“在编不在岗”人员情况汇总表

6.“在编不在岗”情况统计表

7.在编人员花名册

8.离退休人员花名册

9.专项治理工作清理相关文件情况统计表

10.县区“吃空饷”人员处理情况汇总表
附件1

“吃空饷”人员情况登记表

单位名称（盖章）：

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	政治面貌
	
	职务

（岗位）
	
	进入本单位工作时间
	

	基本工资
	岗位
	薪级
	年领取工资待遇总额
	

	
	
	
	
	

	类型
	
	“吃空饷”起始年月
	
	终止“吃空饷”年月
	

	核查方式
	□自查   □群众举报   □上级核查   □其他

	“吃空饷”情况说明
	

	处理结果
	

	主管部门意见
	


负责人签字：        填表人：            联系方式：

注：1.类型：对照“治理对象”中规定的情形填写代码。

2.处理结果：对照“具体处理办法”填写。

3.补充说明情况的，可另附材料。

	附件2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	“吃空饷”人员处理情况汇总表

	填报单位：
	
	
	
	填表人：
	
	
	联系电话：
	
	时间：
	
	

	
	1．编制数   ；在编人数   ，其中副处级及以上人员   ；在岗人数   ，其中副处级及以上人员   ；离退休

	人数   ，其中副处级及以上人员   。2．在编人员“吃空饷”人数   ；离退休人员“吃空饷”人数   ；编制在其他

	单位，但在本单位发放工资待遇人数   ；其他“吃空饷”人数   。

	
	存在上述第2种情况的请填写下表：
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	政治面貌
	职务
(岗位)
	参加本单位工作时间
	工资待遇从何处领取
	年领取工资待遇总额
	“吃空饷”情形
	治理
结果

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	类型
	工资待遇项目
	起始年月
	终止年月
	累计
总额
	其他未尽
事宜说明
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填报
单位
	主要领导签字： 

                      （盖章）
                   年    月    日
	主管
部门
	主要领导签字： 

                           （盖章）
                        年    月    日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	注：1.工资待遇从何处领取：财政、社保机构、其他。2.类型：对照“治理对象”中规定的情形填写代码。3.工资待遇项目：工资、离退休费、养老保险、医疗保险、目标奖、特岗津补贴、遗属补助、其他奖金福利津补贴。4.治理结果：是否停发并追缴资金X元、是否回单位正常上班、相关“土政策”是否废止、人员是否清退等。


附件3

“吃空饷”人员处理情况统计表

部门或单位（公章）：
	“吃空饷”情况
	处理结果
	备注

	人员类型
	数量
（人）
	返岗上班（人）
	清退
（人）
	追缴资金
（元）
	

	1.空挂人员（从未在单位上过班）
	　
	　
	　
	　
	　

	2.在编人员长期不到岗上班但仍然领取工资待遇者
	　
	　
	　
	　
	　

	（1）离职、辞职、辞退（解聘）、留职停薪、离岗创业、落聘待岗、长期休病假等，仍在原单位正常领取工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（2）在职职工已故或被宣告失踪，仍正常发放工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（3）受党纪政纪处分、被司法机关羁押和受到刑事处罚，但工资待遇未按规定处理到位的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（4）请假（出国、学习等）逾期不归，或以其它理由擅自脱离工作岗位，但仍在原单位正常领取工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（5）经批准提前“退二线”或各级领导职务人员改任非领导职务后不在岗的。
	　
	　
	　
	　
	　

	3.以借用（调）名义不上班领工资或多头领取工资待遇者
	　
	　
	　
	　
	　

	（1）以借用（调）名义，擅自脱离工作岗位，但仍在原单位正常领取工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（2）在企业、协会、其他社会组织（团体）兼职，或跨单位、跨系统任职，领取双重或多重工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	4．其它“吃空饷”情形
	　
	　
	　
	　
	　

	（1）单位隐瞒“在编不在岗”人员情况虚报（列）冒领工资挪作它用的行为。
	　
	　
	　
	　
	　

	（2）已调整工作岗位，但未按规定办理核减编制、转移工资关系等手续，在原工作单位和现工作单位均领取工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（3）已达到国家规定退休年龄或已办理退休手续人员，仍领取在职人员工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（4）在职职工超标缴纳养老保险、医疗保险、住房公积金，发放各种名目补助的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（5）离退休（退职）人员已故或被宣告失踪，仍正常发放离退休（退职）费的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（6）离退休职工从社会保险机构领取养老保险金，又同时从财政领取离退休费的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（7）不符合遗属生活困难补助条件或以前符合、现在不符合有关规定，仍领取遗属生活困难补助的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（8）不在特定工作岗位工作，违反规定领取特岗津补贴的。
	　
	　
	　
	　
	　

	（9）未经审批超职务职级兑现工资待遇的。
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	负责人签字：                      填表人：
	
	联系方式：
	
	


附件4

“在编不在岗”人员情况登记表

单位名称（盖章）：

	基本

情况
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	

	
	政治面貌
	
	学历
	
	学位
	

	
	现任职务

（职级）
	
	职称
	
	进入本单位工作时间
	

	
	身份证号码
	
	薪酬（/月）
	

	在编

不在岗情况
	离岗时间
	
	离岗年限
	
	是否经批准
	

	
	离岗原因
	

	
	批准单位
	

	处理

结果
	

	主管

部门

意见
	

	备注
	


负责人签字：            填表人：                 联系方式：

注：1.离职原因：空挂人员、留职停薪、协议离岗、离岗创业、长期旷工、请假
逾期不归等。

2.离职年限计算应精确到月。

3.补充说明情况的，可另附材料。

	附件5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	“在编不在岗”人员情况汇总表

	填报单位（盖章）：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	单位
	单位类型
	姓名
	身份证号
	出生日期
	政治面貌
	学历
	学位
	现任职务（职级）
	职称
	离岗时间
	离岗年限
	离岗
原因
	是否经批准
	批准单位
	薪酬
（/月）
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	负责人签字：
	
	
	
	
	
	
	
	填表人：
	
	
	
	
	联系方式：
	
	


	附件6
	
	
	

	“在编不在岗”情况统计表

	填报单位（盖章）：
	
	
	

	单位类型
	机关
	事业单位
	备注

	在编不在岗人数
	　
	　
	　

	不在岗类型
	提前离岗未退休
	　
	　
	　

	
	留职停薪
	　
	　
	　

	
	擅自离岗
	　
	　
	　

	
	长期病事假
	　
	　
	　

	
	机构改革未安置
	　
	　
	　

	
	出国不归
	　
	　
	　

	
	其他
	　
	　
	　

	不在岗
年限分布
	15年以上
	　
	　
	　

	
	10-15年
	　
	　
	　

	
	5-10年
	　
	　
	　

	
	5年以下
	　
	　
	　

	在编不在岗
人员职务、
职称
	处级及以上
	　
	　
	　

	
	科级
	　
	　
	　

	
	高级
	　
	　
	　

	
	中级
	　
	　
	　

	
	初级
	　
	　
	　

	工勤人员
	　
	　
	　

	不在岗
年龄分布
	40周岁以下
	　
	　
	　

	
	41-49
	　
	　
	　

	
	50-54
	　
	　
	　

	
	55-58
	　
	　
	　

	
	59岁以上
	　
	　
	　

	在编不在岗
人员处理结果
	返岗
	　
	　
	　

	
	辞退
	　
	　
	　

	
	解聘
	　
	　
	　

	
	辞职
	　
	　
	　

	
	辞聘
	　
	　
	　

	负责人签字：
	填表人：
	
	联系方式：
	

	注：1.参照公务员法管理机关（单位）填在机关栏。
	
	

	    2.有多重身份的以主要职务为主，不重复统计。
	
	

	    3.处理结果：对照“具体处理办法”填写。
	
	

	    4.补充说明情况的，可另附材料。
	
	
	

	附件7
	
	
	
	
	
	
	
	

	在编人员花名册

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填报单位（章）:
	填表人:
	联系电话:
	时间:
	

	序号
	姓名
	性别
	出生
年月
	职务
(职称)
	参加工
作时间
	进本单
位时间
	是否
在岗
	是否存在
专项治理情形
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	附件8
	
	
	
	
	
	
	

	离退休人员花名册

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填报单位（章）:         填表人:　         联系电话:          时间:

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	职务
(职称)
	参加工
作时间
	离退休
时间
	是否存在
"吃空饷"情形
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	附件9
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	专项治理工作清理相关文件情况统计表

	部门或单位（公章）：
	
	
	
	

	序号
	文件名称
	文号及发布时间
	清理意见
	清理意见理由

	
	
	
	修改
	废止
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	负责人签字：
	填表人：
	
	
	联系方式：


	附件10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	县区“吃空饷”人员处理情况汇总表

	填报单位：
	
	
	
	填表人：
	
	
	联系电话：
	
	时间：
	
	

	
	1.机关。编制数   ，在编人数   ，在岗人数   ，离退休人数   。2.参公事业单位。编制数   ，在编人数

	   ，在岗人数   ，离退休人数   。3.事业单位。编制数   ，在编人数   ，在岗人数   ，离退休人数   。4．

	在编人员“吃空饷”人数   ；离退休人员“吃空饷”人数   ；编制在其他单位，但在本单位发放工资待遇人数   ；

	其他“吃空饷”人数   。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	存在上述第4种情况的请填写下表：
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	政治面貌
	职务
(岗位)
	参加本单位工作时间
	工资待遇从何处领取
	年领取工资待遇总额
	“吃空饷”情形
	治理
结果

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	类型
	工资待遇项目
	起始年月
	终止年月
	累计总额
	其他未尽
事宜说明
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	填报
单位
	主要领导签字： 

                       （盖章）
                    年    月    日
	县（区）专项治理工作机构
	负责人签字： 

                   
                     年    月    日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	注：1.工资待遇从何处领取：财政、社保机构、其他。2.类型：对照“治理对象”中规定的情形填写代码。3.工资待遇项目：工资、离退休费、养老保险、医疗保险、目标奖、特岗津补贴、遗属补助、其他奖金福利津补贴。4.治理结果：是否停发并追缴资金X元、是否回单位正常上班、相关“土政策”是否废止、人员是否清退等。
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